
下川町障害者活躍推進計画 

 

機関名 

 

下川町教育委員会 

任命権者 下川町教育委員会教育長 

 

計画期間 

 

令和２年４月１日～令和７年３月３１日（５年間） 

下川町における 

障害者雇用に 

関する課題 

下川町教育委員会においては、職員総数が 30 人程度の小規模な機関

であり、これまで障害者に限定した募集・採用は行っていない。 

また、組織的な体制整備もこれまで特段行っていない状況であることか

ら、障害者活躍推進計画作成指針の趣旨に基づき、次のとおり取組を実

施する。 

 

目標 ① 採用に関する目標 

障害者雇用の推進に関する理解を促進する。 

 

② 定着に関する目標 

なし 

 

取組内容 ① 障害者の活躍を推進する体制整備 

障害者雇用推進者として教育課長を選任する。 

 

② 障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

障害者が負担なく遂行できる職務の選定及び創出について検討する。 

 

③ 障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

（人事管理） 

募集・採用の際には、障害特性に配慮した選考方法や職務の選定を工

夫し、身体障害者、知的障害者及び精神障害者の積極的な採用に努め

る。 

 

その他 各関係法律等に基づき、障害者の活躍の場を拡大できるよう、適切な支

援、配慮に努める。 

 


